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ATTO DIRIGENZIALE 

 
 
 
 
 
La presente determinazione, ai sensi del 
comma 3 art. 20 DPGR n. 22/2021, è 
pubblicata in data odierna all’Albo 
telematico per la durata di dieci giorni 
lavorativi consecutivi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N. 158 del 24/03/2023 
del Registro delle Determinazioni 
 

 

Codice CIFRA:060_DIR_2022_00158 

 

 

OGGETTO: D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019. Avviso pubblico 3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno 

dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”. 

Applicazione indicazioni operative di cui alla D.G.R. n. 354 del 23/03/2023. Approvazione elenco 

definitivo dei percorsi formativi autorizzabili e non autorizzabili in esito ai controlli ed 

all’applicazione della vigente normativa in materia di accreditamento regionale degli Organismi 

formativi. 
 

  

Codifica adempimenti L.R. 15/08 (trasparenza) 

Ufficio istruttore  Servizio 

Tipo materia 
☐ POR 2014/2020 
 Altro 

Privacy 
☐ SI 
 NO 

Pubblicazione integrale 
 SI 

☐ NO 

Obblighi D.L.gs 
33/2013, artt. 26 e 27 

☐ SI 
 NO 
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Il giorno 24 marzo 2023 in Bari, nella sede della Sezione Politiche e Mercato del Lavoro, è stata 
adottata la seguente Determinazione 

IL DIRIGENTE DI SEZIONE 

Visto gli artt. 4 e 5 della L.R. n. 7/97; 

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/98; 

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/01; 

Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l’obbligo di sostituire la 
pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti 
informatici; 

Visto il D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi 
applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti pubblici, come modificato dal D. Lgs.101/2018 in 
adeguamento alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR; 

Vista la D.G.R.1974 del 07/12/2020 recante “Approvazione Atto di Alta Organizzazione Modello 
Organizzativo MAIA 2.0” successivamente modificata ed integrata con D.G.R. n. 215 del 
08.02.2021; 

Visto il D.P.G.R. n. 22 del 22/01/2021 recante “Adozione Atto di Alta Organizzazione. Modello 
Organizzativo MAIA 2.0”, successivamente modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 45 del 
10.02.2021; 

Visto il D.P.G.R. n. 263 del 10 agosto 2021 ad oggetto “Attuazione modello Organizzativo ‘MAIA 
2.0’ adottato con Decreto 22/2021 e s.m.i. Definizione delle Sezioni di Dipartimento e delle 
relative funzioni” con il quale sono state individuate le Sezioni relative ai Dipartimenti e nello 
specifico, per il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, tra le altre, la Sezione 
Politiche e Mercato del Lavoro;  

Vista la D.G.R. n. 1576 del 30/09/2021 recante “Conferimento incarichi di direzione delle Sezioni 
di Dipartimento ai sensi dell’art. 22, comma 2, del decreto del Presidente della Giunta regionale 
22 gennaio 2021 n. 22”, con la quale è stato conferito, tra gli altri, l’incarico di dirigente della 
Sezione Politiche e Mercato del Lavoro; 

Visto l’A.D. n. 9 del 04/03/2022, con il quale è stato conferito, fra gli altri, l’incarico di dirigente 
del Servizio Politiche Attive per il Lavoro; 

Vistoe richiamato l'A.D. n. 774 del 05/11/2019 avente ad oggetto “POR Puglia FESR-FSE 2014-
2020 – Asse VIII – Azione 8.9 – D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019 Avviso pubblico 3/FSE/2019 - 
Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in 
situazioni di crisi” con cui è stato approvato l’Avviso con l’obiettivo di finanziare, in coerenza con 
le esigenze e priorità del territorio, percorsi formativi tesi ad accrescere, migliorare e/o 
diversificare le competenze professionali dei lavoratori in CIGS a forte rischio di espulsione dal 
mercato del lavoro al fine di potenziarne l’occupabilità e disposto l’accertamento in entrata e la 
prenotazione di obbligazione giuridica non perfezionata per un importo pari a Euro 
10.000.000,00; 

Visto l'A.D. n. 821 del 21/11/2019 avente ad oggetto “POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 – Asse VIII 
– Azione 8.9 – D.G.R. n. 1528 del 02/08/2019. Avviso pubblico 3/FSE/2019- Formazione a 
sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” 
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con cui sono stati forniti chiarimenti in merito all’Avviso e prorogato al 13.12.2019 alle ore 12,00 
il termine ultimo perla proposizione delle candidature; 

 

Sulla base dell’istruttoria espletata dalla Responsabile di procedimento e confermata dalla 
Dirigente del Servizio, dalla quale emerge quanto segue. 

Dato atto che: 

- con D.G.R. n. 994 del 12/07/2022 avente ad oggetto “POR-FSE Puglia 2014–2020. 
Approvazione strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro è un capolavoro”. Interventi a 
valere sulle Azioni 8.6, 8.7, 8.9, 8.11, 10.2, 10.6 del POR FSE 2014-2020. Variazione al 
Bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022-2024 ex art.51, comma 2 del D.Lgs. 118/2011 
e ss.mm.ii.”, la Regione Puglia: 

o ha approvato, tra le altre, la misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa 
integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” nell’ambito della 
strategia “Agenda per il lavoro Puglia: il futuro è un capolavoro”; 

o ha autorizzato le variazioni, in termini di competenza e cassa, al Bilancio regionale 
2022 e pluriennale 2022  –  2024; 

o ha autorizzato, tra gli altri, il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del lavoro ad 
operare sui capitoli di entrata e di spesa per la Misura “Formazione a sostegno dei 
lavoratori in cassa integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”, 
sulla base della dotazione riassegnata pari ad € 10.000.000,00 a valere sull’Azione 
8.9“Interventi per l’adattabilità” del PO-FSE 2014-2020 

o ha preso atto che il procedimento amministrativo avviato con l’Avviso pubblico 
3/FSE/2019 approvato con Determinazione Dirigenziale n. 774 del 5 novembre 2019 è 
rimasto sospeso e che occorre procedere alla conclusione dello stesso, ponendo in 
essere le attività finalizzate al conseguimento degli effetti previsti dall’Avviso; 

o con la Misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni 
straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”, approvata con D.G.R. n. 994 del 
12/07/2022, ha inteso riattivare il procedimento amministrativo avviato con il predetto 
Avviso e ha autorizzato il Dirigente della Sezione Politiche e Mercato del lavoro a porre 
in essere tutti gli adempimenti per l’attuazione delle specifiche azioni POR, operando 
sui capitoli di entrata e di spesa per la Misura in parola, sulla base della dotazione 
riassegnata pari ad € 10.000.000,00 a valere sull’Azione 8.9“Interventi per 
l’adattabilità” del PO-FSE 2014-2020; 

- con A.D. n. 363 del 04/08/2022, ai sensi della legge 241/90 è stato nominato il funzionario 
responsabile del procedimento della Misura “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa 
integrazione guadagni straordinaria coinvolti in situazioni di crisi”, approvato con D.G.R. n. 
994 del 12/07/2022, in sostituzione del precedente attualmente in servizio presso altro 
Dipartimento; 

- con A.D. n. 373 del 05/09/2022, si è provveduto a sostituire parte dei componenti del 
gruppo di lavoro che attualmente non risultano più in servizio presso la Regione Puglia, ai 
fini del completamento della fase di valutazione delle candidature pervenute in risposta 
all’Avviso pubblico approvato con A.D. n. 774 del 05/11/2019; 

- con A.D. n. 562 del 15/11/2022, si è preso atto degli esiti analitici delle istruttorie relative 
alle n. 142 istanze di candidatura pervenute; 

- con A.D. n. 654 del 15/12/2022, si è provveduto ad approvare la rettifica dell’Allegato 1 
all’A.D. n. 562 del 15/11/2022, risultando: 
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o per n. 8 Organismi Formativi esito istruttorio negativo; 
o per n. 88 Organismi Formativi esito istruttorio positivo; 
o per n. 6 Organismi Formativi esito istruttorio parzialmente positivo, avendo 

rilevato la mancanza del requisito di accreditamento -ex D.G.R. n. 1474 del 
02/08/2018 e ss.mm.ii. e D.G.R. n. 195 del 31/01/2022 e ss.mm.ii.- delle sedi 
indicate per lo svolgimento di alcuni dei percorsi formativi candidati; 

o per n. 12 Organismi Formativi esito istruttorio parzialmente positivo, avendo 
rilevato, per alcuni percorsi proposti in istanza dai predetti Organismi, il 
mancato rispetto dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico 3/FSE/2019; 

o per n. 28 Organismi Formativi la necessità di procedere con richieste di 
chiarimenti e/o di integrazione; 

-  con D.G.R. n. 354 del 23/03/2023 avente ad oggetto “POR-FSE Puglia 2014–2020. “Agenda 
per il Lavoro Puglia: Il futuro è un capolavoro”. Interventi su Az.8.9 - Avviso pubblico 
3/FSE/2019 - “Formazione a sostegno dei lavoratori in cassa integrazione guadagni 
straordinaria coinvolti in situazioni di crisi” - Indicazioni operative, applicazione avanzo e 
variazione Bilancio previsione 2023 e pluriennale 2023-2025 ex art.51, c. 2 D.Lgs. 118/2011 e 
s.m.i.” si è provveduto a: 

1. fornire indicazioni operative, fra l’altro, per l’ammissione alla erogazione dei percorsi 
formativi ai soli Organismi di formazione accreditati, senza soluzione di continuità, ai 
sensi della vigente normativa e dotati di proprie sedi e laboratori (set minimo e 
laboratori specifici); 

2. applicare l’avanzo di Amministrazione Vincolato presunto e approvare la variazione al 
Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025, al 
Documento Tecnico di Accompagnamento ed al Bilancio Finanziario Gestionale 2023-
2025, ai sensi dell’art. 51, comma 2 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. 

Rilevato che: 

- in data 18/11/2022 sono state trasmesse a mezzo PEC n. 28 richieste di integrazione, da 
riscontrare nei termini e modi ivi indicati, agli Organismi Formativi per i quali è stata rilevata 
la necessità di procedere con richieste di chiarimenti e/o integrazioni come da A.D. n. 562 
del 15/11/2022 e A.D. n. 654 del 15/12/2022, di rettifica dell’Allegato 1 all’A.D. n. 562/2022; 

- alla data del 24/11/2022, termine ultimo ammissibile per il riscontro delle suddette 
integrazioni, risultavano: 

o n. 23 integrazioni pervenute nei termini; 
o n. 5 richieste non riscontrate con ciò determinando la non ammissibilità delle 

candidature ai sensi del paragrafo H) dell’Avviso in oggetto; 
- il gruppo di lavoro ha esaminato le n. 23 integrazioni pervenute, giusta Verbali n. 9 del 

23/11/2022 e n. 10 del 28/11/2022. Le risultanze della predetta attività del gruppo di lavoro 
sono di seguito elencate: 

o per n. 15 Organismi Formativi, esito istruttorio positivo; 
o per n. 8 Organismi Formativi, necessari ulteriori approfondimenti afferenti la 

verifica dell’accreditamento delle sedi di svolgimento dei percorsi formativi 
indicati in istanza; 

- con nota prot. 13828 del 01/12/2022 sono stati richiesti alla Sezione Formazione 
approfondimenti afferenti la verifica dell’accreditamento delle sedi di svolgimento dei 
percorsi formativi indicati nelle istanze; 
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- con nota prot. r_puglia/AOO_137/PROT/02/12/2022/0035973 è pervenuto riscontro alla 
predetta richiesta di verifica con cui si precisa, tra l’altro, che “per effetto del combinato 
disposto dell’art.15 della D.G.R. 358/2019 e dell’Avviso pubblico per la presentazione delle 
domande di accreditamento degli organismi formativi, approvato con A.D. n. 653/2019 
(pubblicato sul BURP n.65 del 13.06.2019), gli Organismi Formativi destinatari della disciplina 
transitoria accreditati ai sensi della D.G.R. n.195/2012 e s.m.e i. (contraddistinti dallo storico 
codice pratica preceduto dalla lettera “N”), hanno presentato istanza di conferma dei 
requisiti di accreditamento esclusivamente per le sedi operative attive.” 

- in data 13/01/2023 è pervenuto a mezzo mail (prot. AOO_060/0003068 del 22 marzo 2023) 
dalla Sezione Formazione l’elenco con l’indicazione dei laboratori necessari ai fini della 
erogazione di ciascun percorso formativo candidato; 

- in data 10/02/2023, a seguito di richiesta formulata dalla Sezione Politiche e mercato del 
lavoro, è pervenuto a mezzo mail (prot. AOO_060/0003065 del 22 marzo 2023) riscontro 
per chiarimenti afferenti l’utilizzo, secondo la vigente normativa regionale, delle strutture in 
dotazione agli Organismi eroganti i percorsi formativi candidati. 
 

Dato atto altresì che: 

- alla data del presente provvedimento risulta modificato il quadro normativo in materia di 
accreditamento regionale degli Organismi formativi, come da D.G.R. n.1474 del 2 agosto 
2018 e ss.mm.ii., D.G.R. n.358 del 26 febbraio 2019 (art. 15 - ‘Normativa transitoria’), A.D. n. 
653 del 11 giugno 2019 della Sezione Formazione; 

- in ossequio alle indicazioni operative di cui alla D.G.R. 354 del 23/03/2023, da intendersi qui 
integralmente richiamata, ed alla vigente normativa regionale in materia di accreditamento, 
occorre, ai fini della erogazione di ciascun percorso formativo e dunque della conseguente 
ammissibilità, che i predetti Organismi debbano disporre di un proprio ‘set minimo’ di locali 
adibiti alle attività formative, ad uso esclusivo e continuativo, composto da un'aula didattica 
e un laboratorio informatico, nonché di ulteriori laboratori a complemento -temporaneo o 
definitivo- del ‘set minimo’, necessari per lo svolgimento di specifiche attività formative. 
Non essendo consentito lo svolgimento di attività didattiche, teoriche e/o pratiche, presso 
strutture di un Organismo formativo terzo ancorché accreditato, si rende necessario 
ammettere alla erogazione dei percorsi formativi i soli Organismi di formazione accreditati, 
senza soluzione di continuità, ai sensi della vigente normativa e dotati di proprie sedi e 
laboratori (set minimo e laboratori specifici), in ragione della decaduta complementarietà 
temporanea come da paragrafo C) dell’Avviso 3/FSE/2019; 

- sono state effettuate le dovute verifiche, anche in materia di accreditamento degli 
Organismi formativi secondo la vigente normativa regionale, con riferimento alle sedi di 
svolgimento (aula e laboratorio) indicate per ciascun percorso formativo candidato; 

- le predette verifiche hanno dato gli esiti di seguito riportati, dettagliatamente indicati 
nell’allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con riferimento 
a ciascun percorso formativo: 

1. Organismo già accreditato che ha chiesto ed ottenuto, senza soluzione di 
continuità, l’accreditamento ai sensi della nuova disciplina ha mantenuto il vecchio 
codice di accreditamento preceduto dalla lettera “N” (percorso formativo 
autorizzabile); 

2. Organismo formativo non accreditato ai sensi della vigente normativa (percorso 
formativo non autorizzabile); 

3. riscontro a richiesta integrazione documentale non pervenuto nei termini 
(percorso formativo non autorizzabile); 

4. sede indicata in istanza non accreditata (percorso formativo non autorizzabile); 
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5. sede indicata in istanza non presente in richiesta di conferma accreditamento 
secondo normativa regionale vigente (percorso formativo non autorizzabile); 

6. sede indicata in istanza priva di accreditamento per formale rinuncia 
dell’Organismo proponente (percorso formativo non autorizzabile); 

7. sede indicata in istanza disattivata o dismessa con specifico Atto Dirigenziale 
(percorso formativo non autorizzabile); 

8. sede indicata in istanza priva di laboratorio specifico necessario per l’erogazione 
(percorso formativo non autorizzabile); 

9. decadenza accreditamento della sede indicata in istanza per decorrenza termini di 
presentazione della istanza di conferma (percorso formativo non autorizzabile); 

10. accreditamento della sede indicata in istanza non concesso con specifico Atto 
Dirigenziale (percorso formativo non autorizzabile); 

11. difformità alle prescrizioni del paragrafo B) - Fase 1 e dell’allegato 6 – Tabelle 1 e 2 
dell’Avviso 3/FSE/2019 (percorso formativo non autorizzabile); 

12. difformità dalla figura professionale del Repertorio Regionale Figure Professionali 
(percorso formativo non autorizzabile); 

13. sede indicata in istanza accreditata per uso esclusivo di laboratorio (percorso 
formativo non autorizzabile); 

14. istanza di candidatura priva di sottoscrizione (percorso formativo non 
autorizzabile). 

 

Tanto premesso e rilevato, con il presente atto si intende: 

- recepire le indicazioni operative di cui alla D.G.R. n. 354 del 23/03/2023, da intendersi qui 
integralmente richiamata; 

- approvare l’elenco definitivo dei percorsi formativi autorizzabili in esito ai controlli ed 
all’applicazione della vigente normativa in materia di accreditamento regionale degli 
Organismi formativi con riferimento alle n. 142 istanze di candidatura pervenute, contenenti 
fino a un massimo di 10 percorsi formativi, come riportato nell’ elenco (Allegato A - 
“Percorsi formativi autorizzabili”) parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

- approvare l’elenco definitivo dei percorsi formativi non autorizzabili in esito ai controlli ed 
all’applicazione della vigente normativa in materia di accreditamento regionale degli 
Organismi formativi con riferimento alle n. 142 istanze di candidatura pervenute, contenenti 
fino a un massimo di 10 percorsi formativi, come riportato nell’ elenco (Allegato B - 
“Percorsi formativi non autorizzabili”), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, con motivazione in corrispondenza di ciascun percorso formativo; 

- dare atto che la Regione provvederà ad autorizzare l’avvio di ciascun percorso formativo: 
 secondo l’ordine cronologico di arrivo delle richieste di conferma attivazione, 

attraverso piattaforma telematica dedicata 
 fino alla concorrenza delle risorse disponibili, pari a € 10.000.000,00 

mediante adozione di ulteriore Atto Dirigenziale, in merito alla ammissibilità delle 
candidature proposte, contenente altresì l’impegno di spesa per ciascun Organismo 
formativo, con riferimento ai singoli percorsi formativi. 

 
VERIFICA AI SENSI DEL D.LGS. 196/03 

Garanzie alla riservatezza 

La pubblicazione dell’atto all’Albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 e dal D.lgs. n. 
33/2013 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela della 
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riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Reg. UE n. 679/2016 in materia di 
protezione dei dati personali, nonché dal D. Lgs. 196/2003 e dal D.Lgs. 101/18 e s.m.i., ed ai sensi 
del vigente Regolamento Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in 
quanto applicabile. Ai fini della pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in 
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a 
dati sensibili; qualora tali dati fossero indispensabili per l’adozione dell’atto, essi sono trasferiti in 
documenti separati, esplicitamente richiamati. 

 
ADEMPIMENTI CONTABILI AI SENSI D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii. 

Si dichiara che il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo e 
quantitativo di entrata o di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico degli enti per i 
debiti dei quali i creditori potrebbero rivalersi sulla Regione e che è escluso ogni ulteriore onere 
aggiuntivo rispetto a quelli già autorizzati a valere sullo stanziamento previsto dal bilancio 
regionale. 

Ritenuto di dover provvedere in merito 

DETERMINA 

- di approvare tutto quanto in premessa enunciato da intendersi qui richiamato; 
- di recepire le indicazioni operative di cui alla D.G.R. n. 354 del 23/03/2023, da intendersi qui 

integralmente richiamata; 
- di approvare l’elenco definitivo dei percorsi formativi autorizzabili in esito ai controlli ed 

all’applicazione della vigente normativa in materia di accreditamento regionale degli 
Organismi formativi con riferimento alle n. 142 istanze di candidatura pervenute, contenenti 
fino a un massimo di 10 percorsi formativi, come riportato nell’ elenco (Allegato A - 
“Percorsi formativi autorizzabili”) parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

- di approvare l’elenco definitivo dei percorsi formativi non autorizzabili in esito ai controlli ed 
all’applicazione della vigente normativa in materia di accreditamento regionale degli 
Organismi formativi con riferimento alle n. 142 istanze di candidatura pervenute, contenenti 
fino a un massimo di 10 percorsi formativi, come riportato nell’ elenco (Allegato B - 
“Percorsi formativi non autorizzabili”), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, con motivazione in corrispondenza di ciascun percorso formativo; 

- di dare atto che la Regione provvederà ad autorizzare l’avvio di ciascun percorso formativo: 
 secondo l’ordine cronologico di arrivo delle richieste di conferma attivazione, 

attraverso piattaforma telematica dedicata 
 fino alla concorrenza delle risorse disponibili, pari a € 10.000.000,00 

mediante adozione di ulteriore Atto Dirigenziale, in merito alla ammissibilità delle 
candidature proposte, contenente altresì l’impegno di spesa per ciascun Organismo 
formativo, con riferimento ai singoli percorsi formativi. 

Il presente provvedimento, composto da n. 53 facciate compresi gli allegati, redatto in un unico 
originale: 

- è immediatamente esecutivo; 
- sarà conservato nei sistemi informatici regionali CIFRA, Sistema Puglia e Diogene in 

applicazione delle “Linee guida per la gestione degli Atti Dirigenziali come documenti originali 
informatici con il sistema CIFRA1” dettate dal Segretario Generale della Presidenza; 

- sarà reso pubblico, ai sensi dell’art.20 comma 3 del Decreto del Presidente della Giunta 
Regionale n. 22/2021, mediante affissione per 10 giorni lavorativi all’Albo Pretorio delle 
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Determinazioni Dirigenziali tramite la piattaforma regionale CIFRA, ai sensi delle Linee Guida 
del Segretariato della Giunta Regionale e del Segretario generale del presidente prot. 
AOO_175_1875 del 28-05-2020; 

- sarà disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it - Sezione 
“Amministrazione Trasparente”; 

- sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia (BURP) e tale pubblicazione 
costituisce notifica a tutti gli interessati; 

- sarà pubblicato sul portale Sistema Puglia, nella sezione dedicata “CIG 2019 – 

Home/Determinazioni”. 

Il Dirigente della Sezione 

Politiche e Mercato del Lavoro 

dott. Giuseppe Lella 

 

 

Si attesta che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della vigente normativa 
regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di determinazione è conforme alle 
risultanze istruttorie. 
Si attesta che il presente documento è stato sottoposto a verifica per la tutela dei dati personali 
secondo la normativa vigente e che può essere utilizzato per la pubblicità legale e che non 
sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 
241/90, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti 
della Regione Puglia. 
 

La Responsabile del Procedimento 
dott.ssa Sonia Rizzello 

  La Dirigente del Servizio 
Politiche attive per il lavoro 
dott.ssa Francesca Basta 

 



Allegato A

Percorsi formativi autorizzabili

Organismo formativo
CODICE 

PERCORSO
DENOMINAZIONE PERCORSO DURATA

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER L'INDUSTRIA E 

L'ARTIGIANATO "ARCHIMEDE"
16184

FORMAZIONE PER COMPETENZE 

LINGUISTICHE DI INGLESE (A2-B1-B2)
210

ISTITUTO SUPERIORE DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 15571 Addetto alle Casse 210

ISTITUTO SUPERIORE DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 15573 Addetto alle Vendite 210

JOBEMPOWER 15317
Office automation - competenze 

informatiche
210

JOBEMPOWER 16221 Addetto alla segreteria 210

JOBEMPOWER
16223

Corso per tecnici della gestione acquisti e 

vendite
210

JOBEMPOWER 16224 Inglese di base 70

JOBEMPOWER 16225 Inglese intermedio 70

JOBEMPOWER
16226

Tecnico della gestione automatizzata 

dell'ufficio
210

JOBEMPOWER 16227 Corso per magazzinieri 210

JOBEMPOWER
16228

Corso per operatore dell'area 

amministrazione
210

KHE Società Cooperativa 16497 Addetto alle casse 210

KHE Società Cooperativa
16498

Avvio alla professione di addetto al 

confezionamento
210

KHE Società Cooperativa 15491 Avvio alla professione di addetto segreteria 210

KHE Società Cooperativa
15492

Avvio alla professione ditecnico della 

gestione data base
210

Know K. Srl 15392 gestione dei database 210

Know K. Srl 15393 sistemista reti 210

Know K. Srl 15394 informatica industriale 210

Know K. Srl 15389 addetto all'amministrazione 210

Know K. Srl 15390 addetto alle attività di segreteria 210

Know K. Srl 15391 office automation 210

Know K. Srl 15395 gestione degli acquisti 210

Know K. Srl 15396 gestione della logistica 210

Know K. Srl 15397 Inglese di base A1/A2 140

Know K. Srl 15399 Inglese di base B1/B2 140

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO
16333

OPERATORE/TRICE AMMIISTRATIVO 

CONTABILE
210

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO
16337

ADDETTO/A ALLE OPERAZIONI DI 

GESTIONE DEL MAGAZZINO
210

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO

16423

L'USO DEL PERSONAL COMPUTER: 

ADDETTO/A AI PROCESSI DI 

AUTOMAZIONE DOCUMENTALE

210

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO
16425

ADDETTO/A ALLE OPERAZIONE DI 

CASSA
210

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO

16336

Addetto/A Alle Operazioni Del Controllo 

Della Qualita' Del Prodotto E Del Processo 

(Processo Qualita' E Principi Di Controlli 

Non Distruttivi)

210

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO 16338 INGLESE 210

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO
16424

ADDETTO/A ALLE OPERAZIONI DI 

TRASPORTO INTERMODALE
210

L.E.F.T. LIBERO ENTE FORMAZIONE TARANTO
15304

ADDETTO/A ALLE OPERAZIONI DI 

SPEDIZIONE MARITTIMA
210

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL 15180 pavimentatore piastrellista 210

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL 15181 intonacatore stuccatore gessista 140

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL
15184

Addetto alla realizzazione di strutture 

scenografiche
70

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL 15187 gestione delle attività di segreteria 70

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL
15189

operatore/operatrice per la realizzazione di 

manufatti lignei
70

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL
15179 Pizzaiolo 70

LA FABBRICA DEL SAPERE SRL
15185 Operatore Arti Bianche 140

elenco corsi 
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